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Cislo zamestnavatelskej zmluvy:
160/kdd zamestnavatela

Zamestnavatelska zmluva [30775329iM16 P29

uzatvorena podla § 58 a nasl. zakona €. 650/2004 Z.2. o doplnkovom
déchodkavom sporeni v platnom zneni (dalej len ,Zakon”) medzi:

NN Tatry — Sympatia, d.d.s., a.s., zapisana v Obchodnom registri
Okresného sudu Bratislava |, oddiel: Sa, vloZka €.: 3799/8, so sidlom
Jesenského 4/C, 811 02 Bratislava, 1€0: 35976853, DIC: 2022119836,
Klientska linka: 0850 111 464, www.nn-tatry-sympatia.sk

IBAN: SK11 0900 0000 0055 8060 5454 (dalej len ,Spolo¢nost”)

a
Zamestndvatel

’
i, i - w it i

Obchodné meno
Skola umeleckého priemyslu JosefaVydru — b
zapisany v OR Okresného sudu (pripadne v inej evidencii) oddiel vioZka & - o~
Zriadovatelsk4 listina vydand BSK ! > 30775329 |
Sidlo (ulica, islo, obec) ~ PSC ,
Diibravska cesta 11, Bratistava ' , 88,4532
Bankové spojenie {IBAN - International Bank Account Number)

S K 34/81800000/0070/0047/50716]

Osoby opravnené konat v mene Zamestnavatela (fneno a priezvisko, titul) Konajtce na zéklade (funkcia/pind moc)
Milan Pagéa¢ akad.mal. ' menovaci dekrét

o -

Kontaktns osoba (meno, prieavisko, titul, funkcia)

Lenka KriZanové Ing. , N -
Telefon Fax Mobil E-mail
| 0907179556 ekonomka_suvba@centrum.sk
(v daléom texte Spolognost a Zamestnavatel aj ako ,Zmluvné strany”)
CLANOK

1.Predmetom tejto zamestnavatelskej zmluvy (dalej len ,Zmiuva”) je- Uprava prav a povinnosti Zmluvnych stran pri doplnkovom
ddchodkovom sporeni v stlade s podmienkami Zmiuvy a prislusnych pravnych predpisov.

2.Prispevok Zamestnavatefa zamestnancom, ktori st na zaklade rozhodnutia prislushého 1 AnoiX Nie
organu zaradeni do kategdrie 3 alebo 4 alebo vykondvaju profesiu tanecnika alebo hraca
na dychovy néstroj v zmysle § 2 ods. 2 pism. b) Zakona
Wika prispevku Zamestnévatela pre zamestnancov podfa predchadzajlicej vety v EUR alebo
ako % z vymeriavacieho zdkladu zamestnanca !

3.Prispevok Zamestnavatela zamestnancom, ktori nie st na zaklade rozhodnutia prislusného %! Ano [’ Nie
organu zaradeni do kategdrie 3 alebo 4 a nevykondvaju profesiu tanecnika alebo hraca
na dychovy nastroj v zmysle § 2 ods. 2 pism. b} Zdkona

Wika prispevku Zamestnévatefa pre zamestnancov podfa predchadzajlcej vety v EUR alebo
ako % z vymeriavacieho zdkladu zamestnanca !

CJewr %

JER Y%

4.Cakacie obdobie podta &l. Il bod 1. tejto Zmluvy (v pripade neoznacenia Ziadnej z moZnosti ‘ 1Ano[Nie
Ano/Nie, avak urtenia pottu mesiacov &akacieho obdobia sa md za to, Ze Zamestndvatel [ 1{max. 12 mesiacov)
v Zmluve &akacie obdobie uréuje v stanovenej dizke) -

1 V pripade neoznatenia Ziadnej z moZnosti Ano/Nie, aviak urgenia vysky prispevku Zamestnavatefa zamestnancom definova-
nym v prisluinom bode Zmluvy sa mé za to, ze Zamestnévatel zamestnava a poskytuje prispevok v stanovenej vySke zamestnan-

com definovanym v prisiusnom bode Zmluvy. strana 120 4
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Clanok Il somného oznamenia Zamestnévatefa podpisaného osoba-
mi oprévnenymi konat v mene Zamestnavatela, ktoré bude

Povinnosti Zmiuvnych stran
1. 7amestnavatel sa zavizuje: doruée;é Spolognosti. Takéto oznamenie bude povaZované
) o Pt . n , 2a neoddelitefnu sucast Zmiuvy.
a) platit a odvéadzat prispevky na dopinkové dachodkove . i
|spéore:tge za sv'ojich zadmes'stl"\(ancov, (Iicgo:‘i u;le:tvorili s0 Spo- 2. f,ﬁsrﬁe‘ﬁkzz‘:,akrgff?:f:je:?ez:eﬁge@%?}zCﬁyegﬁg,raz%ﬁnd:;:
otnostou zmluvu o dopinkovom dochodkovom sporeni : - A . -
(dalej aj ako ,Uastnici“) v stilade so Zmluvou a Zakonom, Xé%jg'?%?iggé\eisnzlg p‘?:r'::go::nf:snt‘:;rclg\\:atme‘gig;?itsajgr?v
b) mfogmoxat E'S°"!"eh bez zbytoného odkladu Spoloc- inépektorat préce vyvodit voti Zamestnévatefovi zodpoved-
Eoﬁ o skutocnostiach, ktore maju vplyv na trvanie, prie- nost v stlade so zakonom & 125/2006 Z.2. o in3pekcii préce
ng d: ﬁ;ﬁg‘vgg?ézggisgcg‘ggelgr: jg};otzamgstpar-lcov a 0 zmene a doplneni zikona &. 82/2005 Z.2. o nelegglnej
P m dbchodkovom sporen, a 1o namao: praci a nelegéinom zamestnavani a o zmene a doplnenf nie-
- ikut\oér‘\gstlach tykajucich sa zmeny Udajov o Ucastni- ktorych zakonov
och, skonceni ich pracovného pomeru smrti, dovo- 3 7 . o : ;
= ] ' Lagsh _ Zamestnévatel plati a odvédza prispevi bezhotovostne jed-
doct prerusenia platenia prispevku, neplatenia pris- oy sumou na%c':et Spoloénogti tﬁle(;(gnv v zéhlavi meuvy
a p:t\jlt Y tiach i e . . najneskér do postedného diia kalendareho mesiaca nasle-
g. Io;rlzgshac o’\fykqnzam orgar)lzac?ych zmien a ich dujticeho po obdobi, za ktore sa prispevky platia a odvadza-
°5de I “(: na gfahSt d;mestnavatez‘a a Ucastnikov jui. Najneskér do toho istého dfia sa Zamestnavatel zavizuje
na dopinkovom dochodkovom sporenl, | ) zaslat Spoloénosti rozpis prispevkov v stilade s &. W tejto
~ vstupe do .Ilkwdéae, zacati konkurzného konania, Zmluvy.
redtrukturalizaéného konania podfa zakona ¢. 7/2005 4. periodicita platenia prispevkov Zamestnvatefa je jeden
Zz %kom;itln(rzve aredtrukturalizacil, zmene pravnel for- mesiac, pokial sa Zmluvné strany nedohodnt inak.
my, identifikacnych Udajov Zamestnavatefa, " 5. Celkowy stiet prispevkov podia rozpisu musi byt totozny
- mych'skutocnost:ach majticich vplyv na vznik, trvanie s vyékou sumy hromadnej platby, ktord bude prevedena
a zanik Zmluvy, ) ) na tcet Spoloénosti. Zamestnévatel zodpoveda za sprav-
c) zrozumitefhym sposobom informovat o obsahu Zmluvy nost poukazanej platby ako aj za pripadné gkody vzniknuté
svojich zamestnancov tak, aby ziskali potr ebné informd- v suvislosti s nespravnou vyékou odvedenych prispevkov.
cie o moznostiach a podmienkach ich ticasti na dopinko- Ak Zamestnavatef uhradi sumu niZiu ako je suma uvede-
vom ddchodkovom sporeni, ) na na rozpise prispevkoy, priradenie prispevkov na osobné
d) umoZnit zamestnancom a ﬁnqnényn:r agentom Spolo¢- uéty Ucastnikov vykona Spolognost aZ po doplateni rozdielu
nosti vstup do nim 'vymedzenygh priestorov, vo vopred Zamestnavatelom a v sulade s § 62 ods. 2 Zakona. Zamest-
dohodnutych ten:nmoqh 2a uéelom infon:movania 2a- navatel sa zavizuje doplatit rozdiel bezodkladne, najneskér
mestnancov o mo3nostiach dopinkového déchodkového do 5 pracovnych dni odo diia zistenia uvedenej skutotnosti
sporenia. Zamestnavatefom. Ak Zamestndvatef uhradi sumu vy33iu
2. Spoloénost sa zavézuje: ako je suma uvedend na rozpise, Spo!oénog»t‘ vrati preplatok
a) riadit sa pri vykonavani dopinkového déchodkového spo- zamestnavatefovi, ak sa s nim nedohodne inak.
renia ustanoveniami Zmluvy a Zakona, Clanok IV

b) Eoskytgvgt’ questnévatelbvi l'<onzultaénﬂ a poradenskd  Rozpis prispevkov
Ginnost tykajucu sa doplnkového dochodkového spore- 4 Zamestnavatef sa zavizuje najneskdr pred uskutoénenim

nia, , . latby prispevkov zaslat Spoloénosti rozpis rispevkov vo
c) quezpeéit pri'piso_vanig prispevkov na'osobné uéty Ucast- ?orm;l' ?cto?:j vzor tvori pfﬂohu &1 Znﬂuv:l). Rgzpis pris-
nikov a vyplacanie dévok doplnkového déchodkového pevkov Zamestnévate! zasiela Spolognosti prostrednictvom
sporenia poberatefom davok v stilade s prislusnymi usta- e-mailu na adresu rozpisy@nn.sk spdsobom uvedenymv Po-
noveniami Zakona, ; kynoch pre zamestnavatefa, ktoré su pristupné na webovom
d) zachovévat micanfivost o vietkych skutotnostiach, o kto-  sidle Spolotnosti www.nn-tatry-sympatia.sk, alebo potou
rych sa dozvie v stvislosti s pinenim predmetu Zmluvy, po- doporutenou zasielkou, resp. inym dohodnutym spdsobom.
kial’Zmluva, 2akon, osobitné prévne predpisy alebozmiuva 2, v pripade zasielania rozpisu prispevkov prostrednictvom
. dopinkovomn dachodkavom sporeni nestanovia inak. e-mailu, Zamestnavate! pouZije na ochranu osobnych tda-
Clanok lii jov uvedenych v rozpise gifrovanie pomocou PGP kftica, kto-
Platenie a odvadzanie prispevkov Zamestnévatelom ry je uloZeny na webovom sidle Spolocnosti v sekcii Pokyny

1. Zamestnavatel sa zavizuje platit a odvadzat SpoloCnosti pre zamestndvatela. ,
prispevky na dopinkové déchodkové sporenie za svojich  3- Ak Zamestnavatel plati prispevok za zamestnanca vykona-

zamestnancov vymedzenych v &l. | Zmluvy, ktori sii Ucast- vajticeho pracu podta § 2 ods. 2 pism. b) Zakona, je povinny
nikmi. Prispevky Zamestnvatela na doplnkové dochodkové tito platbu v rozpise oznacit spdsobom, ktory vyjadruje sku-
sporenie plati Zamestnavatel vo vy3ke podfa &l. I Zmluvy. Za- tognost, e ide o Utastnika podta § 2 ods. 2 pism. b) Zako-
mestnavatel je opravneny poukazat Spoloénosti za svojich na a umoini jej osobitnu evidenciu, ako aj oznatit obdobie,
zamestnancov vymedzenych v &l. | Zmluvy, ktori su Ucast- za ktoré plati prispevky.

nikmi, mimoriadny prispevok. Zamestnavatel je opravneny 4. 2amestnavatel zodpoveda za obsah zaslaného rozpisu.V pri-
urdit dizku akacieho obdobia pre svojich zamestnancov pade zistenia chyby v rozpise, opravnena osoba za Spolot-
v Zmiuve. Cakacie obdobie je obdobie od vzniku pravneho nost vyzve kontaktnu asobu Zamestnavatefa na opravu. Za-
vztahu, na zaklade ktorého je fyzicka osoba zamestnancom, mestnavate! je povinny odstranit nedostatky v rozpise, a to
potas ktorého Zamestndvatel nie je povinny platit prispev- bez zbytotného odkladu. Priradenie prispevkov na osobné
ky, ak bolo &akacie obdobie v maximalnej dizke jedného roka déty Ucastnikov vykona Spolo¢nost aZ po dorudeni spravne-
U Zamestnavatefa dohodnuté v kolektivnej zmiuve, a ak ho rozpisu prispevkov Zamestnavatelom a v stlade s § 62
U Zamestnavatela nepdsobi odborova organizacia, so spl- ods. 2 Zakona.

nomocnenymi zastupcami 2zamestnancov. Vymedzenie za- 5. Akmd Zamestnavatel organizaéné zloZky, ktoré samostat-
mestnancov, ktorym Zamestnavatel prispieva na dopinkove ne zUtovéavaju a vyplécaju mzdy zamestnancov 3 budud
déchodkové sporenie, vyika jeho prispevkov a ¢akacie ob- 23 zamestnancov platit a odvadzat prispevky, je povin-

dobie, mdiu byt zmenené na zdklade jednostranného pi- ny s prvym rozpisom platieb zaslat Spoloénsct)?tinzo na
ana 2 z



tychto organizaénych zloZiek s ich oznadenim, ktoré bude
pouzivat pri platen{ prispevkov ako variabilny symbol,
predkladani rozpisu platieb a komunikacii so Spoloénos-
tou. Zamestnavatel oznami akukolvek zmenu tykajucu
sa takychto organizaénych zloZiek Spolo€nosti pisomne
s najbliZsim rozpisom platieb.

GlanokV. -

Déverné informdcie, ochrana osobnych ddajov

1. Spoloénost a Zamestnavatef st povinni zachovévat miéanli-
vost o-ddvernych informéciach, o ktorych sa dozvedia v st-
vislosti soZmluvou a neprezradit ich tretej osobe. Zamestna-
vatel naklada s dévernymi informéciami v stlade s platnymi
pravnymi predpismi a je opravneny poskytnut doverné in-
formacie tretim osobam iba v pripadoch a za podmienok
stanovenych pravnymi predpismi, pravoplatnymi rozhod-
nutiami stidov alebo organov verejnej moci a v pripadoch
dohadnutych v Zmluve.

2. Spolotnost spraciva.osobné Udaje Ucastnikov na zaklade
ustanovenia § 28a Z4kona bez ich stihlasu, a to na vymedze-
ny utel: ,sprava dopinkového déchodkového sporenia a vy-
konavanie &innosti dopinkovej déchodkovej spoloénosti®.
Spolotnost spractiva osobné ddaje Utastnikov vo vlastnom
mene ako prevadzkovatel osobnych idajov v zmysle zakona
&. 18/2018 Z.2. 0 ochrane osobnych tidajov a o zmene a do-
pineni niektorych zékonov v platnom znenf (dalej len ,,Zakon
o 00U") a v sulade s technickymi a organizacnymi opatre-
niami prijatymi Spoloénostou vzhfadom na povahu, rozsah,
kontext a Uiéel spractivania osobnych tdajov Uéastnikov, ako
aj na rizika s roznou pravdepodobnostou a zavainostou,
ktoré spracdvanie predstavuje pre prava a slobody Uéastni-
kov za tiéelom eliminovania a minimalizovania hrozieb a ri-
zik pbsobiacich na spractivanie osobnych tdajov Ucastnikov.

3. Zamestnévatel a Spolo¢nost berd na vedomie, Ze pri spra-
cuvani osobnych tdajov Uéastnikov v rdmci pinenia ustano-
veni tejto Zmluvy ma kaZda zo Zmluvnych strdn postavenie
prevéadzkovatefa v zmysle Zakona o 00U a kaida zo Zmluv-
nych stran spraciva osobné ddaje Uéastnikov vo svojom
vlastnom informagnom systéme na vymedzeny Ucel spracu-
vania osobnych tdajov.

4. Zamestnévatef a Spolo€nost bert na vedomie vietky svoje
préva a povinnosti v oblasti ochrany osabnych tdajov, kto-
ré im vyplyvaju ako prevédzkovatefom zo Zakona o 00y,
z ostatnych véeobecne zéviznych pravnych predpisov a 20
Zmluvy a zavédzujl sa ich dodrZiavat.

Cianok Vi

Trvanie Zmluvy

1. Tito Zmluva nadobuda platnost a G€innost diiom jej pod-
pisu Zmluvnymi stranami, resp. dfiom nasledujticim po dni
zverejnenia v pripade povinne zverejfiovanej zmiuvy pod-
fa osobitného predpisu. Pri povinne zverejiiovanej zmluve
podta osobitného predpisu Zamestnavatel zasle kontaktnej
osobe Spolotnosti pisomné potvrdenie o jej Zverejneni naj-
neskér do 5 dnf odo diia zverejnenia.

2. Tato Zmluva sa uzatvara na dobu neuréitu.

3. Tato Zmluva zanika:

a) odstupenim od Zmluvy,

b) vypovedanim Zmliuwy,

c) dohodou Zmluvnych strén,

d) zanikom Spolo&nosti alebo Zamestnévatela bez pravneho
nastupcu.

4. Zmluvu mono vypovedat z akéhokolvek dovodu alebo bez
uvedenia dévodu v 3 mesatnej vypovednej lehote. Wpo-
vedna lehota zaina plyntt prvym diiom kalenddrneho me-
siaca nasledujuceho po dorueni pisomnej vypovede druhej
Zmluvnej strane.

5. Zamestnavatef mdZe od Zmluvy odstupit, ak:

a) bol proti nemu podany ndvrh na whiasenie konkurzu ale-
bo névrh na povolenie restrukturalizicie v zmysle prislus-

nych prévnych predpisov,

b) nie je schopny z dovodu svojej platobnej neschopnos-
ti platit Spolo¢nosti pocas Siestich mesiacov prispevky
za svojich zamestnancov, ktori su Uéastnikmi. BRI

6. Spolognost méze od Zmluvy odstupit, ak Zamestnavatel,
resp. osoby konajtice v mene Zamestnavatela st podozrivé
z legalizdcie prijmov z trestnej Cinnosti afalebo financova-
hia terorizmu v zmysle osobitného predpisu afalebo sa tieto
osoby nachadzajti na zozname osbb, na ktoré sa vztahuju
medzinarodné sankcie podta osobitného predpisu.

7. Odstipenim Zmluva zanika diiom nasledujucim po doru-
¢eni pisomného ozndmenia o odstupeni od Zmluvy druhej
Zmluvnej strane. Tymto ditom zanika povinnost Zamestna-
vatefa platit prispevky na dopinkové dbchodkové sporenie
za jeho zamestnancov, ktori su Utastnikmi. Zanik povinnosti
Zamestnavatela platit prispevky Zamestnavatela nezname-
na zanik povinnosti Zamestnavatelfa platit prispevky za za-
mestnancov podfa § 2 ods. 2 pism. b) Zakona a ani zanik
povinnosti odvadzat prispevky za zamestnancov, v pripade,
Je sa na tomto dohadli. Zamestnavatef je povinny oznémit
zanik tejto Zmluvy zamestnancom, ktori su U&astnikmi.

Clanok Vil

Zéveredné ustanovenia

1. Zmenu kontaktnej osoby si Zmluvné strany povinné bez
zbytoéného odkladu pisomne oznamit druhej Zmluvnej
strane. L :

2. Zamestnévatel je na zaklade zakona €. 186/2009 Z. z. 0 fi-
nanénom sprostredkovani a finanénom poradenstve
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v platnom zneni
profesionalnym klientom. Zamestnavatel tymto prehlasu-
je, Ze kona vo vlastnom mene a finanéné prostriedky, ktoré
pouije na uhradu prispevkoy, vratane mimoriadnych pris-
pevkov, sti jeho viastnictvom, ktoré bolo nadobudnuté v su-
lade s pravnymi predpismi Slovenskej republiky. -

3. Zamestnéavate! zodpoveda za $kodu spdsobent porusenim
jeho povinnosti vyplyvajlicich mu 2 tejto Zmiuvy v stlade
s prislusnymi pravnymi predpismi. o

4, Préva a povinnosti Zmluvnych stran podta tejto Zmluvy sa
riadia pravnym poriadkom Slovenskej republiky.

5. Zmluvné strany sa dohodli, e vztahy, ktoré nie su riesené
touto Zmiuvou sa bud spravovat prisiudnymi ustanovenia-
mi Zakona a Obtianskeho zakonnika v platnom zneni.

6. Zmeny a doplnenia tejto Zmluvy je moZneé uskutoénit wiuc-
ne formou pisomnych dodatkov k tejto Zmiuve podpisanych
opravnenymi zastupcami oboch Zmiuvnych stran, ak nie je
dohodnuté inak.

7. Zmluva sa whotovuje v dvoch rovnopisoch, pri¢om kaida zo
Zmluvnych stran dostane po jednom rovhopise.

8. Zmiuvné strany prehlasujy, Ze si Zmiuvu riadne precitali, jej
obsahu porozumeli a na znak sthlasu pripajaju svoje podpisy.
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Bratislave / i 10.4/03{2,0 .2 1]
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4 N f\
¢ Priemnysiu Josofo Vydry dsed d

‘ h predseddpredstavenstva
riaditef / Dabravské cesta N NN Tatry — Sympatia, d.d.s,, a.s.

—_—

podpis

meno a priezvisko akad. mal. Milan P

funkcia/plna moc {845 32 Bratislava
obchodné meno Ll
podpis SE 3 -
N A jistiovsky, PhD.
meno a priezvisko slistavenstva

funkcia/plna moc

obchodné meno

Tymto vyhlasujem a potvrdzujem, se som identifikoval a overil identifikiciu osoby oprévnenej konat v mene Zamestnavatela
na zaklade jej dokladu totoznosti.

B N
L==)
Ing. Viadimir Sebej PhD. | [2304686]

&itatefné meno a priezvisko finanéného agentéw W'hsﬁmﬁigﬁnanénéﬁaﬂéﬂéémnigglebo pSJéFeHéﬁB” ) identifikaéné &islo
alebo povereného zamestnanca Spolo¢nosti zamesthanca Spolo€nosti
Priloha:

& 1 Formular rozpisu prispevkov (priloha pre Zamestnavatefa)
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